
¿Qué es?
GRUPOS DE INTERÉS

SIGEP
TENGA EN CUENTA...

Instituciones públicas, 
servidores públicos y 

contratistas.

 USABILIDAD 

Mayor Información En https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep

El sistema permite al 
MinAgricultura mantenerse 

actualizado frente a reformas, 
situaciones de orden nacional y 

reportes de la DIAN y del 
Ministerio de Hacienda.

Generación de certificados 
laborales, de ingresos y 

retenciones, y desprendibles de 
pago bajo el perfil institucional 

del funcionario.

Actualización normativa 
permanente, respaldada y analizada 

por expertos de cada área.

Manejo de incapacidades, 
vacaciones, licencias no 

remuneradas y demás novedades, 
en la planilla integrada de 

seguridad social.

Control de planta y estructura, 
vacancias temporales, 

reubicaciones, traslados, encargos, 
comisiones, etc.

El Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público SIGEP, 

corresponde al Sistema General de 
Información Administrativa del 

Sector Público según la Ley 909 de 
2004, es una herramienta 

tecnológica que sirve de apoyo a las 
entidades en los procesos de 

planificación, desarrollo y la gestión 
del recurso humano al servicio del 

Estado.

El SIGEP no es un sistema 
privado adaptado al gobierno, 
es un sistema hecho por el 

gobierno para el gobierno, por lo 
que el usuario no verá opciones 
de nóminas privadas o términos 

que no son usados en el 
gobierno, lo cual facilita su uso.

SIGEP


